
VAER SRL         

CONTRIBUTI/BENEFICI OTTENUTI DA PUBBLICARE IN NOTA INTEGRATIVA O SUL WEB 

      
  2021  

      
   

      
   

Tipo di  
agevolazione 

Codice 
agevolazione in 

Zucchetti 

Ente 
Erogatore 

Riferimento 
normativo 

Descrizione  
dell'agevolazione 

Periodo di 
competenza 
(mmm-aa) 

Data  
compensazione  

in Uniemens 

Importo 
scomputato in 

Uniemens 

Importo ancora 
da scomputare 

Esonero 
alternativo alla 

CIG 

Z00391 - 
Eson.giovani 

L.205/17-L.160/19 
INPS L.205/17   

        

gen-21 16/02/2021 461   

feb-21 16/03/2021 500   

mar-21 16/04/2021 500   

apr-21 16/05/2021 500   

mag-21 16/06/2021 500   

giu-21 16/07/2021 500   

lug-21 16/08/2021 500   

ago-21 16/09/2021 500   

set-21 16/10/2021 500   

ott-21 16/11/2021 443   

nov-21 16/12/2021 250   

dic-21 16/01/2022 250   

        

        

          
Totale 

  5.404 0 

Garanzia Giovani 

7791 - 
Inc.occ.Giov.T.ind. 

DD394/2016 e 7792 - 
Inc.occ.Giov.T. det 

DD394/2016 

INPS 

Decreto 
direttoriale n. 

394 del 2 
dicembre 2016 

Riconosciuto per le assunzioni 
effettuate nel 2017 a tempo 

determinato di durata pari o 
superiore a sei mesi e per le 

assunzioni a tempo 
indeterminato/apprenidstato di 

giovani iscritti a Garanzia Giovani 

        

        

        

        

        

        

        

        

        



        

        

        

        

        

        

          
Totale 

  0 0 

Over 50 e donne  
7481 

Incent.50% L.92/12 
art4 c.8-11 

INPS Legge 92/2012 

Riconosciuto in favore di lavoratori 
con più di 50 anni di età e delle 

donne rientranti nella categoria di 
soggetti svantaggiati. L'incentivo è 
pari al 50% dei contributi posti a 

carico del datore di lavoro 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

          
Totale 

  0 0 

Incentivi disabili 
7785 

Incent.Disab.>79% 
D.Lgs.151/15 

INPS D.Lgs. 151/2015 

Incentivo pari al 70% della 
retribuzione mensile lorda ai fini 
previdenziali per le assunzione di 
lavoratori disabili con disabilità 

superiore al 79%. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        



        

        

        

        

        

        

          
Totale 

  0 0 

Incentivi disabili 
7786 

Incent.Disab.67%-
79% D.Lgs.151 

INPS D.Lgs. 151/2015 

Riconosciuto per l’assunzione di 
lavoratori disabili con riduzione 

capacità lavorativa tra il 67% ed il 
79%. L'incentivo è pari al 35% della 

retribuzione. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

          
Totale 

  0 0 

Lavoratore 
percettore di Naspi 

  INPS 
Decreto legge 28 
giugno 2013, n. 

76 

Incentivo pari al 20% 
dell'indennità mensile di NASpI 

residua che sarebbe stata 
corrisposta al lavoratore. 

Riconosciuto solo per le assunzioni 
a tempo indeterminato ed a tempo 

pieno 

        

        

        

        

        

        

        

        

        



        

        

        

        

        

        

          
Totale 

  0 0 

Esonero TI Art. 6 
DL 104/2020 

Z00384 INPS 
Art. 6 DL 
104/2020 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

          
Totale 

  0 0 

      
   

      
   

     

Si precisa che non rientrano tra le agevolazioni contributive per le quali 
pubblicare l'informazione, le seguenti: 
 
- esonero contributivo per le nuove assunzioni di giovani con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1  della legge 27 dicembre 
2017, n. 205; 
- il c.d. "esonero biennale" di cui alla Legge 208/2015; 
- il c.d. "esonero triennale" di cui alla Legge 190/2014;  
- le agevolazioni riconducibili al contratto di apprendistato per la qualifica ed 
il diploma professionale e l'apprendistato professionalizzante. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     


